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Inleiding 
Het Landelijk Centrum Seksueel Geweld (LCSG) ondersteunt, versterkt en 
coördineert het landelijke netwerk van zestien Centra Seksueel Geweld 
(CSG’s) in Nederland op vijf inhoudelijke pijlers. In deze centra werken 
professionals uit de domeinen zorg, strafrecht en veiligheid samen om 
slachtoffers van seksueel geweld – recent en langer geleden, online en offline – 
multidisciplinair te ondersteunen richting herstel. 

Met de subsidie van de kassiergemeente Utrecht (namens de 35 
centrumgemeenten Vrouwenopvang) wordt uitvoering gegeven aan de 
landelijke functies van het CSG-netwerk. Dit betreft onder meer de landelijke 
bereikbaarheid via telefoon en chat, publieksvoorlichting, kennisontwikkeling, 
deskundigheidsbevordering en de ondersteuning van de regionale centra. 

Het jaar 2025 stond in het teken van verdere groei en verdieping van deze 
landelijke rol. Tegelijkertijd werd het werk gekenmerkt door externe 
ontwikkelingen, zoals de implementatie van de Europese richtlijn geweld tegen 
vrouwen en toenemende maatschappelijke aandacht voor seksueel geweld. 
Binnen deze context heeft het LCSG substantieel geïnvesteerd in de 
doorontwikkeling van de multidisciplinaire aanpak, de versterking van 
samenwerking en de verdere positionering als landelijk expertisecentrum. 

In onderstaand verslag wordt per pijler toegelicht welke activiteiten in 2025 zijn 
uitgevoerd. 



 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 

Aantal slachtoffers bij het CSG 

 

In 2025 steeg het aantal telefoontjes en chatters ten opzichte van 2024. Het aantal 
telefoontjes en website bezoekers is ook aanzienlijk hoger dan in het piekjaar 2022, 
wat laat zien dat de aandacht voor dit onderwerp en de nood aan hulp blijft groeien. 

 

De vijf pijlers van het LCSG en bijbehorende 

activiteiten 
De eindrapportage subsidie van het LCSG is opgebouwd rond vijf pijlers. Deze 
pijlers geven de belangrijkste onderdelen weer waarop de activiteiten en 
resultaten worden beschreven: 

1. Hulp en zorgverlening - De multidisciplinaire aanpak, continuïteit van 
bereikbaarheid, ondersteuning van slachtoffers en borging van kwaliteit 
binnen het CSG-netwerk.  

2. Deskundigheidsbevordering en scholing - Het versterken, 
onderhouden en delen van expertise onder professionals binnen en 
rondom het CSG-netwerk.  

3. Kennisinnovatie en -valorisatie - Het verzamelen, ontwikkelen, duiden 
en toepassen van kennis ten behoeve van praktijk en beleid.  



 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 

4. Beleid en strategie, advies en samenwerking - Het samenwerken 
rondom de positionering, doorontwikkeling en belangenbehartiging van 
het landelijke CSG-netwerk.  

5. Publieksvoorlichting en –educatie - Landelijke zichtbaarheid, 
toegankelijke informatievoorziening en publieksvoorlichting over 
seksueel geweld en de hulp die beschikbaar is. 

1. Hulp en zorgverlening 
Het versterken en doorontwikkelen van de multidisciplinaire hulp en 
zorgverlening bleef een kerndoel in 2025, waarvoor verschillende activiteiten 
zijn uitgevoerd. Het LCSG heeft zich ingezet voor verdere uniformering, 
kwaliteitsborging en toegankelijkheid van de multidisciplinaire hulpverlening 
binnen het netwerk. 

Een belangrijke ontwikkeling was de voortzetting van het traject ‘één 
gezamenlijke aanpak voor regie en (doorlopende) triage’. In dit traject is, in 
samenwerking met ketenpartners zoals politie, Veilig Thuis en Slachtofferhulp 
Nederland, gewerkt aan een landelijk model voor multidisciplinaire triage en 
regievoering. Deze werkwijze is getest in pilotregio’s, waarbij belangrijke lessen 
zijn opgedaan over samenwerking, rolverdeling en implementatie in de praktijk. 

Daarnaast is ingezet op verbetering van de toegankelijkheid van de 
multidisciplinaire hulpverlening. Zo is de telefonische bereikbaarheid voor 
slachtoffers van langer geleden seksueel geweld uitgebreid en is gewerkt aan 
verdere integratie van online en fysieke hulpverlening. Ook zijn nieuwe 
ondersteuningsvormen ontwikkeld, zoals de inzet van een zelfhulpomgeving en 
aanvullende interventies voor specifieke doelgroepen. 

Binnen het netwerk is gewerkt aan kwaliteitsverbetering en uniformiteit, onder 
meer via visitatietrajecten, het ontwikkelen van zorgpaden, het actualiseren 
van werkinstructies en het versterken van governance. Tevens is aandacht 
besteed aan moeilijk bereikbare groepen (‘hidden groups’) en aan 
systeemgericht werken, waarbij ook de omgeving van slachtoffers wordt 
betrokken. 

Deze inzet draagt bij aan een herkenbare, samenhangende en effectieve 
landelijke aanpak van seksueel geweld. 



 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 

2. Deskundigheidsbevordering en scholing 
In 2025 is een belangrijke stap gezet in de structurele versterking van 
deskundigheidsbevordering via de CSG Academie. 

Na de lancering van de Academie zijn casemanagers en andere professionals 
actief aan de slag gegaan met de eerste modules. Deze modules richten zich 
onder meer op de uitgangspunten van de CSG-aanpak, psycho-educatie, 
traumaverwerking en het begeleiden van slachtoffers volgens de methodiek 
van “watchful waiting”. 

Daarnaast is gestart met de ontwikkeling van aanvullende en verdiepende 
modules, onder meer op het gebied van veiligheid, forensisch-medisch 
onderzoek, systeemgericht werken en begeleiding van specifieke doelgroepen. 
Hiermee wordt de deskundigheid binnen het netwerk verder verdiept en 
verbreed. 

Naast de Academie zijn diverse onderwijs- en kennisactiviteiten georganiseerd, 
zoals scholingsdagen voor casemanagers, congressen en kennissessies. 
Hierin worden praktijkervaringen, wetenschappelijke inzichten en 
ervaringsdeskundigheid gecombineerd. 

Het LCSG heeft daarnaast actief bijgedragen aan deskundigheidsbevordering 
buiten het eigen netwerk, door middel van presentaties, deelname aan 
congressen en samenwerking met onderwijsinstellingen. Hiermee wordt de 
kennis over seksueel geweld en de aanpak daarvan breder verspreid en benut. 

3. Kennisinnovatie en -valorisatie 
Het LCSG heeft in 2025 zijn rol als landelijk kenniscentrum verder versterkt 
door inzet op kennisontwikkeling, onderzoek en toepassing van inzichten in de 
praktijk. 

Het LCSG was betrokken bij diverse wetenschappelijke onderzoeken en 
consortia, waaronder studies naar seksueel grensoverschrijdend gedrag, 
online seksueel geweld en herstelprocessen van slachtoffers. Deze 
onderzoeken worden uitgevoerd door universiteiten (in het bijzonder het UMCU 
en de in december 2025 ingestelde leerstoel ‘Seksueel misbruik van kinderen: 
gevolgen en behandeling’ in samenwerking met prof. dr. Iva Bicanic). Het LCSG 
zorgt dat de kennis die wordt opgedaan in deze onderzoeken wordt vertaald 



 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 

naar de praktijk. Zo dragen we bij aan de onderbouwing en verbetering van de 
hulpverlening.  

Daarnaast is ingezet op dataverzameling en monitoring, onder meer via 
dashboards en landelijke registraties. Deze data bieden inzicht in het gebruik 
van de hulpverlening en ondersteunen beleidsontwikkeling en 
kwaliteitsverbetering. 

Innovaties zoals de online zelfhulptool zijn verder ontwikkeld en 
doorontwikkeld, inclusief uitbreiding naar ondersteuning van naasten en 
omstanders. Hiermee wordt een laagdrempelige aanvulling geboden op de 
bestaande hulpverlening. 

De gegenereerde kennis wordt actief gedeeld en toegepast, zowel binnen het 
CSG-netwerk als daarbuiten. Hiermee draagt het LCSG bij aan continue 
verbetering van de aanpak van seksueel geweld in Nederland. 

4. Beleid en strategie, advies en samenwerking 
In 2025 heeft het LCSG een intensieve bijdrage geleverd aan 
beleidsontwikkeling en strategische positionering van het CSG-netwerk. 
Daarbij lag de focus op de wettelijke verankering, structurele financiering en 
bestuurlijke inbedding van de multidisciplinaire aanpak. 

Het LCSG was actief betrokken bij het traject rondom de implementatie van de 
Europese richtlijn geweld tegen vrouwen. Dit omvatte onder meer het leveren 
van een inhoudelijke consultatiereactie op conceptwetgeving en het voeren 
van gesprekken met ministeries, waarbij het belang van het CSG als 
samenwerkingsverband expliciet is ingebracht. Tegelijkertijd werd ingezet op 
politieke en bestuurlijke beïnvloeding, bijvoorbeeld via overleg met Kamerleden 
en betrokkenheid bij parlementaire trajecten. 

Daarnaast zijn in 2025 activiteiten in belangenbehartiging uitgevoerd die mede 
hebben geleid tot aangenomen moties over uniforme zorg en financiële 
versterking van het CSG-netwerk. Tegelijkertijd bleef de structurele financiering 
van zowel de landelijke stichting als de regionale centra onder druk staan, wat 
blijvend inzet vereiste richting zowel Rijk als gemeenten.  

Op het gebied van samenwerking is verder gebouwd aan landelijke en regionale 
netwerken. Zo is het modelconvenant voor regionale samenwerking verder 
geïmplementeerd en doorontwikkeld, met als doel uniformiteit en kwaliteit 



 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 

binnen het netwerk te versterken. Ook is de samenwerking met partners zoals 
politie, Veilig Thuis, Slachtofferhulp Nederland en andere ketenpartners 
geïntensiveerd. 

Daarnaast heeft het LCSG de verbinding gelegd met andere (nieuwe) 
multidisciplinaire initiatieven, zoals netwerken rondom huiselijk geweld, en is 
actief deelgenomen aan landelijke en internationale kennisuitwisseling. 
Hiermee is de positie van het (L)CSG als verbindende schakel in het veld verder 
versterkt. 

5. Publieksvoorlichting en -educatie 
Het LCSG heeft in 2025 ingezet op het vergroten van de zichtbaarheid, 
bekendheid en toegankelijkheid van het CSG voor slachtoffers, naasten en 
professionals. 

In dat kader zijn verschillende publiekscampagnes en thematische activiteiten 
georganiseerd, waaronder rond online seksueel geweld. Deze activiteiten 
werden uitgevoerd in samenwerking met partners zoals Offlimits en Fonds 
Slachtofferhulp en bestonden onder meer uit webinars, 
publieksbijeenkomsten en communicatiecampagnes.  

Daarnaast heeft het LCSG een actieve rol gespeeld in de media, met 
interviews, bijdragen aan documentaires en nieuwsoptredens. Door deze 
zichtbaarheid is het onderwerp seksueel geweld beter bespreekbaar gemaakt 
en weten slachtoffers het CSG beter te vinden.  

Er zijn diverse communicatiematerialen ontwikkeld en doorontwikkeld, zoals 
themapagina’s, ervaringsverhalen, video’s en educatief materiaal. De website 
en digitale kanalen zijn uitgebreid en geoptimaliseerd, met als doel 
toegankelijke en laagdrempelige informatievoorziening. 

Ook is gewerkt aan gerichte communicatie richting specifieke doelgroepen en 
professionals, onder andere via nieuwsbrieven en themagerichte 
informatievoorziening. 

Organisatorische ontwikkeling en personele bezetting 
Personele ontwikkelingen 
Het LCSG kende tot 1 juli 2025 een Raad van Bestuur, een Raad van Toezicht 
en een Raad van Advies. De Raad van Bestuur bestond uit twee leden (totaal 



 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 

1,1 fte). Per 1 juli is de tweehoofdige Raad van Bestuur omgevormd naar één 
directeur-bestuurder (totaal 1,0 fte). Deze directeur-bestuurder wordt 
ondersteund door een klein bureau waarbinnen een secretarieel medewerker, 
een beleidsadviseur, een adviseur zorg & kwaliteit, een data-analist, een 
adviseur bedrijfsvoering en twee communicatieadviseurs werkzaam zijn. 

Organisatorische ontwikkelingen 
In 2025 heeft het Landelijk Centrum Seksueel Geweld belangrijke stappen 
gezet op het gebied van privacy en gegevensdeling. Allereerst is een interne 
privacy officer aangesteld. Deze functionaris heeft een PDCA-cyclus (plan-do-
check-act) ingericht, waarmee het privacybeleid structureel wordt 
onderhouden en doorontwikkeld. Hierdoor blijft het beleid actueel en passend 
bij wet- en regelgeving en de praktijk. Daarnaast is het privacybeleid 
toegankelijker gemaakt door de privacyverklaring in B1-niveau en in het Engels 
op de website te publiceren. 

Een andere organisatorische ontwikkeling is dat het LCSG in 2025 gestart is 
met de aanvraag voor het CBF-keurmerk. Dit keurmerk is een onafhankelijk 
toetsingskader voor goede doelen en biedt inzicht in de kwaliteit van bestuur, 
beleid, bestedingen en verantwoording. Met de aanvraag wordt getoetst of 
interne processen en werkwijzen op orde zijn en voldoen aan de geldende 
normen. Het traject helpt kritisch te kijken naar de organisatie en waar nodig 
verdere verbeteringen door te voeren. 

Financiële verantwoording 
De financiële administratie van het LCSG wordt uitgevoerd door Orchestra. De 
accountant (Hordijk, Kok, Laan en Wabeke) van het LCSG heeft de jaarrekening 
van het LCSG 2025 gecontroleerd. De realisatie 2025 is met een negatief 
resultaat van €19.293 afgesloten. Hiervoor is dekking gevonden vanuit onze 
financiële reserve. Voor meer informatie over de financiële verantwoording 
verwijzen we naar de jaarrekening en het bestuursverslag 2025. 

Slot 
Met de subsidie van de gemeente Utrecht heeft het LCSG in 2025 een 
substantiële bijdrage geleverd aan het functioneren en de doorontwikkeling 
van het landelijke netwerk van Centra Seksueel Geweld. 



 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 

De activiteiten laten zien dat het LCSG een cruciale rol vervult in het 
organiseren van samenhangende, multidisciplinaire hulpverlening aan 
slachtoffers van seksueel geweld, in het versterken van samenwerking tussen 
domeinen en in het ontwikkelen en verspreiden van kennis. De vraag naar deze 
hulpverlening groeit. 

De voortgang op het gebied van beleid, samenwerking, 
deskundigheidsbevordering en innovatie laat zien dat het CSG-netwerk zich 
verder ontwikkelt richting een stevig verankerd landelijk systeem. Tegelijkertijd 
maken de ontwikkelingen rondom financiering en wettelijke inbedding duidelijk 
dat verdere borging noodzakelijk is om deze resultaten structureel te 
bestendigen. 

Voortzetting en versterking van de landelijke functies blijven daarmee 
essentieel om slachtoffers van seksueel geweld tijdig, passend en 
multidisciplinair te kunnen ondersteunen. 
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